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	Zostałeś zatrudniony jako specjalista ds. projektów strategicznych w firmie farmaceutycznej. Trwa właśnie coroczny proces zgłaszania propozycji projektów, mających na celu utrzymanie historycznie wysokiego tempa wzrostu firmy.
Twój przełożony zlecił Ci przygotowanie pierwszej wersji propozycji, dając Ci przy tym jedynie ogólne wytyczne:
- firma jest obecna na rynkach Europy Środkowo-Wschodniej
- koszt projektu powinien zawierać się w przedziale <10:100m PLN>
- projekt powinien być innowacyjny (może dotyczyć nowego produktu, wejścia w nowy segment produktów bądź na nowy rynek geograficzny zarówno w drodze akwizycji jak i inwestycji greenfield) 
- Twoja prezentacja nie powinna koncentrować się na opisie proponowanego projektu, lecz na uzasadnieniu, dlaczego jest to optymalny sposób zainwestowania pieniędzy przez firmę.
Poprzeczka jest zawieszona wysoko – Twój zespół słynie w firmie z wysokiej jakości zgłaszanych projektów i skuteczności w uzyskiwaniu finansowania dla nich.
Twój przełożony zakłada, że Twoja propozycja będzie luźnym draftem, wymagającym znacznej pracy zespołu, by doprowadzić ją do finalnej postaci. Zamierzasz go pozytywnie zaskoczyć.
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